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LEHVOSS Group

Verhaltenskodex der LEHVOSS Gruppe

1. Die LEHVOSS Gruppe

Lehmann&Voss&Co. und seine Tochtergesellschaften (LEHVOSS Gruppe) bieten durch die flexible Kombi-
nation der drei Beschaffungswege Distribution, Handel und Produktion ein breites Portfolio an chemischen
und mineralischen Spezialitaten. Fir unsere Kunden sind wir mit hoher technologischer Lésungskompetenz,
persénlicher Beratung und individuellen Serviceleistungen ein vertrauenswiirdiger Partner.

Als Familienunternehmen denken und planen wir langfristig. Grundlage unseres Handelns sind die Werte, die
in ,Unsere Werte, unser Leitbild“ beschrieben sind. Als Unternehmen der Chemie wollen wir den Wert des
Unternehmens steigern, ohne existenzgefahrdende Risiken einzugehen oder soziale, rechtliche und ékologi-
sche Aspekte zu ubersehen. Alle sind dafur verantwortlich, dass sich dies im téglichen Handeln niederschlagt.
Das macht unser Handeln nachhaltig.

2. Grundsatzerklarung zur Nachhaltigkeit —auch in der Lieferkette

Als Unterzeichner verpflichten wir uns, die Zehn Prinzipien des UN Global Compact (siehe Anlage) im Be-
reich der Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu unterstiitzen und
ihn mit seinen 10 Prinzipien in die Unternehmensstrategie und -kultur und das Tagesgeschaft zu integrieren.
Wir beteiligen uns an Kooperationsprojekten, die die allgemeinen Ziele der Vereinten Nationen, insbesondere
die Sustainable Development Goals, fordern.

Wir betrachten den Schutz der Menschenrechte als zentrales Element unserer unternehmerischen Verantwor-
tung. Wir stitzen unser Engagement zur Achtung der Menschenrechte auf die Allgemeine Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen sowie die Erklarung der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber
die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Wir bekennen uns dazu, die international anerkannten
Menschenrechte zu respektieren, sie in unseren Geschéftstatigkeiten und entlang unserer Wertschopfungs-
ketten zu achten. Dies umfasst insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, das Verbot aller For-
men der Sklaverei und Diskriminierung sowie die Stérkung der Koalitionsfreiheit.

Wir bekennen uns zudem zu der Einhaltung des Arbeitsschutzes, der Zahlung angemessener Lohne sowie
dem Verbot der Umweltverschmutzung, der Zwangsraumung und dem Einsatz von Sicherheitskréaften, wenn
mit deren Einsatz die Gefahr der Missachtung oder Einschrankung von Menschenrechten einhergeht.

Wir bekennen uns zu dem Minamata-, dem POPs- und dem Basler Ubereinkommen.

Die vorliegende Erklarung verdeutlicht unser grundsatzliches Engagement fur die Achtung der Menschen-
rechte. Die hier festgehaltenen Prinzipien gelten fir unsere eigenen Geschéftstatigkeiten und alle Mitarbeiter*
der LEHVOSS Gruppe.

Dartber hinaus erwarten wir auch von unseren Zulieferern und sonstigen Geschéftspartnern, dass sie sich
zur Einhaltung der hier festgehaltenen Prinzipien verpflichten und angemessene Prozesse zur Achtung der
Menschenrechte implementieren. Dazu gehort auch, dass sie bei Aufforderung Informationen daruber bereit-
stellen, wie die genannten Prinzipien eingehalten werden.

Wir halten uns stets an geltendes nationales Recht. In Fallen, in denen internationale Menschenrechte von
lokalen Gesetzen eingeschréankt werden, sind wir bestrebt, die Prinzipien hinter den internationalen Standards
zu fordern, ohne dabei mit ortlichen Gesetzen in Konflikt zu geraten. Sofern lokale Gesetze Uber die internati-
onalen Standards hinausgehen, werden wir diese befolgen.

Um unserer Selbstverpflichtung, Menschenrechte zu achten, gerecht zu werden, arbeiten wir daran, geeignete
Sorgfaltsprozesse zu implementieren, um Risiken oder Auswirkungen zu identifizieren und zu verringern. Un-
sere Grundsatzerklarung werden wir mit der Zeit entsprechend anpassen.

Als Unternehmen der chemisch-pharmazeutischen Branche haben wir die Mdglichkeit, den Schutz der Men-
schenrechte auf vielfaltige Art und Weise zu starken. Wir wissen jedoch auch um die mdglichen menschen-
rechtlichen Risiken, die mit unserer Geschaftstatigkeit einhergehen kdnnen.

Wir sind bestrebt, unsere Risiken und ihre konkrete Verbindung zu unserem Unternehmen durch strukturierte
Risikobetrachtungen in den eigenen Geschéftstatigkeiten, der Lieferkette und bezogen auf unsere Produkte

* Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache: Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifi-
sche Differenzierung teilweise verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung immer fir alle
Geschlechter. 17
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und Dienstleistungen schrittweise und regelmafig zu analysieren, zu dokumentieren und besser zu verstehen.
Wir werden eine erste Risikoanalyse bis Ende 2023 durchfiuihren. Die Ergebnisse unserer Risikoanalysen wer-
den wir in relevante Geschaftsprozesse einflieRen lassen, insbesondere in unser Lieferantenmanagementsys-
tem. Dort wo Risiken bestehen, implementieren wir geeignete Praventionsmaf3nahmen.

Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter haben fur uns oberste Prioritét. Durch die Implementierung
einheitlich hoher Standards an allen unseren Standorten, beispielsweise durch das Responsible-Care-Mana-
gementsystem, arbeiten wir kontinuierlich an der Schaffung eines sicheren und gesundheitsférdernden Ar-
beitsumfeldes. Unsere Mitarbeiter nehmen an regelméaRigen Schulungen teil, um sicherheitsbewusstes Ver-
halten zu férdern.

In Fallen, in denen wir durch unsere Geschéftstatigkeit tatsdchliche Menschenrechtsverletzungen verursachen
oder dazu beitragen, verpflichten wir uns zur Umsetzung effektiver Abhilfema3nahmen.

Eine Governance-Struktur, welche die Verantwortlichkeiten fur die operative Umsetzung unserer Menschen-
rechtsstrategie verteilt, befindet sich derzeit im Aufbau. Unsere Grundsatzerklarung werden wir entsprechend
aktualisieren.

3. Compliance - Vertrauen durch redliche und regeltreue Fihrung der Geschéfte — eine persoénliche
Herausforderung und das Ergebnis gemeinsamer Anstrengungen

Wir verpflichten uns bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze
sowie sonstigen maRRgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen wir tatig sind, zu beachten. Geschafts-
partner sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Verdnderungen der Rahmenbedingungen
beriicksichtigt werden.

Dieser Verhaltenskodex der LEHVOSS Gruppe verdeutlicht diese Grundsatze. Ziel ist es, Situationen vorzu-
beugen, die die Redlichkeit unseres Verhaltens und das Vertrauen in unsere Leistungen in Frage stellen konn-
ten.

Diese Ziele kénnen wir auch weiterhin nur erreichen, wenn alle Beteiligten hieran mitwirken. Daher formuliert
der Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeiter verbindliche Anforderungen.

Alle Mitarbeiter missen alle in ihrem Arbeitsumfeld einschlagigen Gesetze und behdordlichen Vorschriften be-
achten wie auch die internen Anweisungen und Richtlinien.

Alle Mitarbeiter sind gehalten, sich in ihrem Arbeitsumfeld redlich und fair zu verhalten und jeden Konflikt
zwischen privaten und den geschéftlichen Interessen der LEHVOSS Gruppe oder den Interessen unserer
Kunden zu vermeiden.

Fuhrungskréfte haben eine Vorbildfunktion. Sie tragen Verantwortung fur das eigene Verhalten und das Ver-

halten der Mitarbeiter in ihrem Zustandigkeitsbereich ebenso wie fir die ordnungsgeméfe Einhaltung aller
dort zur Vermeidung von Reputations- und Rechtsrisiken vorgesehenen Verfahren.

4. Respektvoller Umgang miteinander — Diskriminierungsverbot — Entwicklung nach Leistung und
Potenzial

Unser Erfolg beruht wesentlich auch auf dem respektvollen Umgang miteinander. Wir sind bereit, aus Fehlern
zu lernen und schéatzen das offene Wort. Die wesentlichen Kriterien fur die Entwicklung von Mitarbeitern sind
Leistung und Potenzial.

Die LEHVOSS Gruppe duldet keinerlei Diskriminierung oder Belastigung im Arbeitsumfeld, sei es aufgrund
von Alter, Behinderungen, Herkunft, Geschlecht, politischer Haltung oder gewerkschaftlicher Betatigung,
Rasse, Religion oder sexueller Orientierung.

5. Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen-Auskunftsersuchen von Behor-
den
Wir achten strikt auf die Einhaltung der Regelungen zum Schutz personenbezogener Daten.

Vertrauliche Informationen und Unterlagen Uber Kunden, die LEHVOSS Gruppe oder Mitarbeiter miissen vor
dem Einblick Dritter wie auch nicht beteiligter Kollegen in geeigneter Weise geschutzt werden.

Personenbezogene Daten durfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies fur festgelegte,
eindeutige und rechtmaflige Zwecke erforderlich ist. Die Verwendung von Daten muss fir die Betroffenen
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transparent sein. Ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung
und Léschung sind zu wahren.

Bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff auf Daten und Informationen ist ein angemesse-
ner Standard einzuhalten, der dem Stand der Technik entspricht.

Das Verwenden, Weiterverarbeiten oder in den Verkehr bringen von Plagiaten wird nicht gebilligt.

Die LEHVOSS Gruppe kooperiert mit allen zustandigen 6ffentlichen Stellen und Aufsichtsbehérden. Jede dies-
bezugliche Kommunikation darf nur Gber die hierzu bestellten Mitarbeiter gefuhrt werden.

6. Kommunikation gegeniiber Kunden, Geschéftspartnern und der Offentlichkeit

Alle Verlautbarungen und Berichte der LEHVOSS Gruppe mussen vollstandig, redlich, genau, zeitnah und
verstandlich sein. Sei es gegeniiber Geschéftspartnern, Kunden oder der Offentlichkeit.

Das gilt insbesondere fur Informationen und Werbematerial tber unsere Produkte.

Informationen an Geschéftspartner, Kunden oder die Offentlichkeit iber die LEHVOSS Gruppe, unsere Pro-
dukte, unsere Kunden oder Geschaftspartner diirfen nur Gber hierzu autorisierte Mitarbeiter erfolgen.

7. Soziale Netzwerke

Wer sich in einer 6ffentlichen Diskussion oder in sozialen Netzwerken zu Themen &uf3ert, die die LEHVOSS
Gruppe oder unsere Geschéftspartner beriihren, sollte deutlich machen, dass er als Privatperson handelt und
die Interessen der LEHVOSS Gruppe und der Geschéftspartner im Auge hat.

Bitte beriicksichtigen Sie, dass AuRerungen in E-Mails oder Sozialen Netzwerken formlos und spontan erfol-
gen koénnen, aber dann gleichwohl beim Empfanger bzw. in der Internet-Offentlichkeit fiir lange Zeit festgehal-
ten und einsehbar sind.

8. Keine Interessenkonflikte mit Kunden und Geschéftspartnern

Die LEHVOSS Gruppe strebt mit seinen Kunden und Geschaftspartnern nachhaltige Geschéaftsbeziehungen
zum beiderseitigen Vorteil an.

Jeder Mitarbeiter hat daher dafiir zu sorgen, dass die Interessen unserer Kunden in fairer Weise bertcksichtigt
werden. Interessen von Kunden oder Geschéftspartnern dirfen nicht zum Nachteil anderer Kunden oder Ge-
schéftspartner in den Vordergrund gestellt werden.

9. Kundenbeschwerden

Kundenbeschwerden liefern wertvolle Informationen tber Verbesserungsmaglichkeiten in unserem Geschaft
und bieten — bei richtiger Handhabung — eine Gelegenheit zur Festigung bzw. Wiedergewinnung von Kunden-
beziehungen.

Die LEHVOSS Gruppe achtet darauf, dass alle erheblichen Kundenbeschwerden umgehend in fairer und
nachvollziehbarer Weise behandelt werden.

10. Personliche Interessenkonflikte

Wenn Mitarbeiter in Konflikte zwischen ihren personlichen Interessen und den beruflichen Aufgaben bzw. den
Interessen der LEHVOSS Gruppe oder unseren Kunden geraten, kann dies das Ansehen dieser Mitarbeiter
und der LEHVOSS Gruppe insgesamt beschadigen.

Mitarbeiter sollen daher solche Situationen im Interesse der LEHVOSS Gruppe wie auch im eigenen Interesse
vermeiden. Im Einzelnen gilt:

. Keine Nebentéatigkeiten, die den zeitlichen Umfang der arbeitsvertraglichen Pflichten oder die Wettbe-
werbsinteressen der LEHVOSS Gruppe beeintréachtigen. Nebentétigkeiten sind im Vorhinein dem Vor-
gesetzten und der Personalabteilung zu melden. Ehrenamter im zeitlich beschrankten Umfang miissen
nicht gemeldet werden.

. Keine finanzielle Beteiligungen an Unternehmen, die von beruflichen Entscheidungen des Mitarbeiters
oder der LEHVOSS Gruppe betroffen sein kénnen (Ausnahme bérsennotierte Aktiengesellschaften).
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. Auftragsvergaben an Angehdrige, Lebenspartner oder andere nahestehende Personen von Mitarbeitern
sind — sofern bekannt — dem Vorgesetzten und StS Recht im Vorhinein anzuzeigen. Das gilt auch fir
Geschéfte mit Unternehmen, an denen Angehdérige direkt oder mittelbar beteiligt sind.

. Nach Mdglichkeit keine direkten Berichtslinien zwischen Kindern, Eltern, Ehegatten oder Lebenspart-
nern.
. Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen (z.B. Organmitglied, Geschéftsfihrer,

Vorstand, Aufsichtsrat, Beirat) bei Kunden, Geschéftspartnern oder Wettbewerbern ohne die vorherige
Zustimmung der Geschéftsleitung nach Meldung an StS Recht.

In Zweifelsfallen bitte StS Recht einschalten. Entscheidend ist die Wahrnehmung Dritter. Schon der Anschein
eines personlichen Interessenkonfliktes schadet.

11. Geschenke, Geschéaftsessen und Veranstaltungen

Geschenke, Geschéaftsessen und Veranstaltungen zu Informations-, Reprasentations- oder Unterhaltungs-
zwecken kdnnen ein legitimes Mittel zum Aufbau und zur Unterstiitzung von Geschéftsverbindungen sein. Sie
durfen allerdings nie dazu dienen, unlautere geschéaftliche Vorteile zu erlangen und in einem Umfang oder
einer Art und Weise erfolgen, die geeignet ist, die berufliche Unabhangigkeit und Urteilskraft der Beteiligten in
Frage zu stellen.

Mit der Beachtung folgender Spielregeln kénnen sich Mitarbeiter vor Missverstandnissen schitzen:

. Keine Bedenken gegen unmittelbar geschaftlich veranlasste Bewirtungen und Essenseinladungen in
angemessenem Umfang (OrientierungsgrofRe maximal EUR 150 pro Person).

. Keine Bedenken gegen Streuwerbeartikel (Give Aways).

. Grundsatzlich keine Bedenken gegen Geschenke mit Marktwert bis zu EUR 40 (Orientierungsgrof3e)
- es sei denn zeitnah vor Vertragsabschlissen oder Verhandlungen,
- an die Privatadresse oder in sonstiger nicht transparenter Weise.

. Niemals Bargeld oder Geldersatz, wie z.B. Schecks, Geschenkgutscheine.
. Einladungen zu Reprasentationszwecken oder mit Gberwiegendem oder teilweisem Unterhaltungsteil
nur,

- nach besonderer Prifung der Geschaftsiblichkeit und Angemessenheit,

- wenn Vertreter des Gastgebers anwesend,

- die Teilnahme nicht haufig wiederholt wird und

- die Reise- und Logiskosten nicht vom einladenden Geschéftspartner ilbernommen werden.
. Im Zweifel ist StS Recht zu Rate zu ziehen.
Besondere Vorsicht ist bei Amtstragern geboten. Hierbei sind die Regeln fir Geschenke und Einladungen des
jeweiligen Dienstherrn zu beachten.

12. Spenden und Sponsoring

Uber Spenden und Sponsoring entscheidet die Geschéftsleitung. Sie diirfen nicht dazu dienen, bei Geschéfts-
partnern mittelbar unlautere Vorteile zu erwirken.

13. Keine Tolerierung von Korruption, besondere Vorsicht bei Amtstragern

Unser Erfolg am Markt beruht auf Leistungskraft, Flexibilitdt und Servicebereitschaft und darf nicht durch un-
lautere Zuwendungen erschlichen werden. Unsere Geschéftspartner vertrauen auf die professionelle Urteils-
fahigkeit unserer Mitarbeiter.

Die LEHVOSS Gruppe toleriert daher keinerlei Form von Bestechung oder Bestechlichkeit, VVorteilsannahme
oder Vorteilsgewahrung.

Wer die Regeln fur Geschenke und Einladungen in Ziffer 11 nicht beachtet, lauft das Risiko, sich wegen Kor-
ruptionsdelikten strafbar zu machen. Bereits das Versprechen oder Fordern unlauterer Vorteile kann strafbar
sein.
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Bei Einladungen und Zuwendungen an Amtstrager sind in jedem Fall deren interne Regeln fiir Geschenke und
Einladungen zu beachten. Die Zuwendung von Vorteilen an Amtstrager kann als Vorteilsannahme oder Vor-
teilsgewahrung schon allein deshalb strafbar sein, weil sie im Hinblick auf die Amtsstellung erfolgt. Es ist nicht
erforderlich, dass die Amtsausiibung in unlauterer Weise beeinflusst werden soll. Jeder mit der Wahrnehmung
offentlicher Aufgaben Beauftragte kann Amtstrager sein, nicht nur Beamte und Angestellte des 6ffentlichen
Dienstes.

14. Pravention von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung

Die LEHVOSS Gruppe hat zur Verhinderung von Geldwasche und der Finanzierung des internationalen Ter-
rorismus sowie der Exportkontrolle risikoangemessene VorsichtsmaRnahmen in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben der Aufsichtsbehdrden eingerichtet. Diese sind unbedingt zu be-
achten.

15. Schutz des Wettbewerbs

Die LEHVOSS Gruppe beteiligt sich nicht an illegalen wettbewerbsbeschrankenden Vereinbarungen und Ver-
haltensweisen, inshesondere Absprachen tber Preise, Konditionen und Marktaufteilung mit Wettbewerbern.
Bevor Mitarbeiter von Standardvertragen oder in Kooperationsvertragen vorgesehenen Verfahren abweichen,
klaren sie mit der StS Recht ab, dass hiermit keine unzulassigen wettbewerbsrechtlichen Auswirkungen ver-
bunden sind.

Bei Kontakten zu Wettbewerbern und Geschéaftspartnern sprechen Mitarbeiter der LEHVOSS Gruppe ohne
vorherige Abklarung mit StS Recht nicht Uber interne Angelegenheiten, wie z.B. liber Preise und Verkaufs-
oder Finanzierungsbedingungen, Kosten, Marktibersichten, organisatorische Ablaufe oder andere vertrauli-
che Informationen, aus denen Wettbewerber oder Geschaftspartner Wettbewerbsvorteile ziehen kénnten.

16. Schutz des LEHVOSS-Gruppenvermdgens und Schutz natiirlicher Ressourcen

Technische Betriebsgeheimnisse und kaufmannische Geschaftsgeheimnisse sind wichtige LEHVOSS-Grup-
pen-Ressourcen. Jeder Mitarbeiter ist daher zu ihrem Schutz verpflichtet. Dazu zahlt die strikte Einhaltung der
Informationssicherheitsvorschriften der LEHVOSS Gruppe.

Das Vermdgen und die Betriebseinrichtungen, die Geschéaftsunterlagen und die Arbeitsmittel der LEHVOSS
Gruppe durfen weder zu privaten Zwecken missbraucht noch Dritten Gberlassen werden, wenn dies die Inte-
ressen der LEHVOSS Gruppe beeintrachtigen kénnte.

Mitarbeiter sollen bei ihrer Arbeit bemuiht sein, die natirlichen Ressourcen zu schitzen und sicherzustellen,
dass die geschéftlichen Aktivitaten der LEHVOSS Gruppe durch Materialeinsparung, energiesparende Pla-
nung sowie der Reduzierung und dem Recycling von Abféllen die Umwelt in moglichst geringem Umfang
belasten. Jeder Mitarbeiter soll bei der Auswahl von Zulieferern, Werbematerialien oder anderen externen
Dienstleistungen neben den wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch die 6kologischen und sozialen Kriterien
beachten.

17. Arbeitssicherheit

Prozesse, Betriebsstatten und -mittel missen den anwendbaren gesetzlichen und internen Vorgaben zu Ar-
beitssicherheit sowie Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz entsprechen.

18. Hinweisgeber- Whistleblower

Alle Mitarbeiter werden ausdriicklich ermutigt, die StS Recht oder ihren Vorgesetzten anzusprechen, wenn sie
feststellen, dass sich jemand nicht regelkonform verhélt. Das kann verhindern, dass aus kleinen Problemen
groRe werden. Kein Mitarbeiter, der in redlicher Absicht Mitteilung macht, muss Nachteile befiirchten - auch
dann nicht, wenn sich die Mitteilung als unbegriindet herausstellen sollte. Mitteilungen kénnen auch anonym
erfolgen.
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Mdgliche Compliance-Verstéf3e oder Menschenrechtsverletzungen kénnen liber unseren anonymen Hinweis-
geberkanal gemeldet werden, erreichbar per link: https://www.lehvoss.de/de/unternehmen/anonymer-hinweis-
geberkanal/ oder per QR-Code:

19. Konsequenzen bei Versttl3en

VerstoRe gegen diese Regeln kénnen erhebliche Reputationsverluste und rechtliche Nachteile fir die betref-
fenden Mitarbeiter, deren Kollegen und die LEHVOSS Gruppe zur Folge haben, bis hin zu Bu3geldern, Straf-
verfahren oder Einschrankungen behérdlicher Erlaubnisse. Dartiber hinaus kénnen Versté3e zu arbeitsrecht-
lichen MaRnahmen durch die LEHVOSS Gruppe fihren.

Unterschrift phG (Knut Breede, Dr. Thomas Oehmichen, Soenke Thomsen)
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ANHANG: DIE ZEHN PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact leiten sich ab von:

- der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,

- der Erklarung der IAO Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,

- der Erkldrung von Rio tiber Umwelt und Entwicklung, und

- dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption.

Prinzip 1:
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten.
Prinzip 2.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhand-
lungen wahren.

Prinzip 4.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
Prinzip 5

Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Prinzip 6:

Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

Umwelt

Prinzip 7:

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Prinzip 8:

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréf3eres Umweltbewusstsein zu férdern.
Prinzip 9

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

Korruptionspréavention

Prinzip 10

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlielich Erpressung und Bestechung.
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https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.un.org/Depts/german/conf/agenda21/rio.pdf
https://www.un.org/depts/german/uebereinkommen/ar58004-oebgbl.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

